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Giéwnym celem dziatalnosci Vilsait Sp. z 0.0. s3:

Ustugi magazynowe i logistyczne, wspieranie i parametryzowanie procesow magazynowych i logistycznych,
wsparcie ustug e-commerce, wsparcie w projektowaniu layoutu magazynéw i przeplywow materiatowych,
konfekcjonowanie.

Cele realizowane sg poprzez peing orientacje na speinianie oczekiwan Klienta w zakresie $wiadczenia ushug
o0 wysokiej, powtarzalnej jakoéci uwzgledniajac charakter i skale wplywow tych ustug na Srodowisko.

Podczas realizacji tych celéw zobowigzujemy sie do ochrony $rodowiska (nadzorowanie aspekiow
srodowiskowych) w tym zapobiegania zanieczyszczeniom, zgodnie z kontekstem organizacji (zidentyfikowanymi
czynnikami oraz wymaganiami interesariuszy).

System zarzgdzania obejmuje: gospodarke odpadami, gospodarke wodno — Sciekowa, emisje do powietrza,
ochrone $rodowiska w procesie inwestycyjnym. System obejmuje teren firmy Vilsait znajdujacy sie w miejscowosci
Bolestawiec, przy ul. Przemyslowej 5..

Aby utrzymaé | wzmocnié swojg pozycje na rynku Vilsait podejmuje nastepujace dziatania:

s Doskonalenie i rozszerzanie oferty handlowej, oferowanie usiug akceptowanych przez obecnych
i przysziych Klientéw, spetniajacych ich potrzeby i oczekiwania, zgodnych z przepisami prawa i innymi
istotnymi wymaganiami;

¢ Ciggle usprawnianie procesu obstugi Klientow;

e  Utrzymywanie dobrych relacji z Klientami oraz wewnatrz organizacji pomigdzy pracownikami, cpariych
na wzajemnym poszanowaniu, zaufaniu i lojalnoéci;

« Doskonalenie wszystkich realizowanych procesow pod wzgledem jakosci i szybkosci realizaciji,
przy jednoczesnym ciaglym skoncentrowaniu na optymalizacji kosztow i zapewnieniu stabilnego,
wysokiego poziomu jakosci oferowanych ustug;

s Posiadanie sprawnej i skutecznej organizacji, kiéra sprosta wszystkim oczekiwaniom Klientow
oraz pracownikow, ktérzy poprzez edukacje, szkolenia i motywacje moga zaspakajaC swoje wihasne
ambicje i realizowac cele strategiczne Vilsait.

Zobowigzujemy sie do spelnienia zobowigzan dotyczgcych zgodnoéci oraz ciaglego doskonalenia systemu
zarzadzania jakoscia i $rodowiskowego w celu poprawy $rodowiskowych efektow dziatalnosci

Vilsait stosuje zasade, ze za jako$¢ odpowiedziaini sg wszyscy pracownicy Spotki.

Deklaruje, w imieniu wiasnym i wszystkich pracownikéw i wspolpracownikow zaangazowanie w prace nad
spelnieniem wymagen Klientow i innych wymagan, utrzymaniem i cigglym doskonaleniem skutecznosci
funkcjonujacego systemu zarzgdzania oraz przydzielenie niezbgdnego wsparcia dla realizacji Polityki. Doloze
wszelkich staran, aby system zarzadzania byt rozumiany, akceptowany i realizowany przez wszystkich pracujacych
i wspotpracujacych z Vilsait.
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